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ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішенням міської ради

ЗВІТ

з виконання у 2021 році Програми сприяння розвитку малого та

середнього підприємництва в м. Кривому Розі на 2017-2024 роки

	№ п/п
	Назва заходу
	Усього передбачено в бюджеті на 2021 рік з урахуван-ням змін
	З них
	Касове виконання на 01.01.2022
	З них

	
	
	
	загальний фонд
	спеціаль-ний фонд
	
	загальний фонд
	спеціаль-ний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Здійснення часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проєктів суб’єктів малого та середнього підприємництва
	85 000,00
	85 000,00
	
	70 561,50
	70 561,50
	

	2
	Забезпечення ефективної комунікації органів влади із суб’єктами підприємництва, у тому числі переможцями конкурсу проєктів міс-цевого розвитку «Громадський бюджет»: проведення зустрічей, відкритих дискусій, тренінгів, конференцій, форумів, семінарів з питань по-кращення бізнес-середовища тощо з викори-станням сучас-них технологій
	70 860,00
	70 860,00
	
	70 845,00
	70 845,00
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3
	Видання та розповсю-дження збір-ників, мето-дичних ре-комендацій і довідкових посібників з різних аспектів ведення підприємни-цької діяльності та іншої довідко-вої літератури для під-приємців; підвищення рівня поін-формованості  суб’єктів гос-подарювання з питань дерегуляції господарської діяльності та реалізації дер-жавної регу-ляторної політики
	933 040,00
	933 040,00
	
	907 116,82
	907 116,82
	

	
	Усього:
	1 088 900,00
	1 088 900,00
	
	1 048 523,32
	1 048 523,32
	


Протягом звітного періоду представники підприємницького середовища залучалися  до роботи дорадчо-консультативних органів, розробки та обговорення проєктів нормативних актів з питань підприємництва та публічного обговорення проєктів регуляторних актів, які мають суттєвий вплив на права та інтереси підприємців, ринкове середовище, що забезпечує прозорість процесу впорядкування нормативного регулювання та дозволяє більш ефективно керувати процесами регулювання підприємницької діяльності на місцевому рівні. Було проведено 17 громадських слухань, до яких залучено понад 600 учасників. У місті діють міська координаційна рада підприємців, 9 консультативних рад суб’єктів господарювання відповідної функціональної спрямованості. Протягом року  у засобах масової інформації було підготовлено та оприлюднено 10 проєктів регуляторних актів та аналізу регуляторного впливу до них, з яких 4 було доопрацьовано з урахуванням наданих пропозицій.

З метою підвищення кваліфікації представників малого й середнього підприємництва, обізнаності підприємців у питаннях планування бізнесу, отримання сучасного досвіду, нових навичок, налагодження контактів, започаткування спільних проєктів з початку року реалізовано низку заходів освітньої та інформаційно-консультаційної спрямованості, зокрема проведені тренінги за тематикою  «Як переграти локдаун: відновлення або перезапуск власного бізнесу після пандемії [бізнес-тренди 2021 і бізнес-моделювання (практичні заняття)]», «Точка болю і перелому в розвитку бізнесу. Як і чим  лікувати? Чи є щеплення (по Адізісу)»,  «Як працювати з колективом в локдауні? Нові виклики – нові правила (правила успішного командоутворення)», «Нові стратегії  продажів або як зробити ефективними переговори?», «Бізнес без  бар’єрів – 2021: теоретичні основи та практичні аспекти».
Випущено збірник міських регуляторних актів Криворізької міської ради та її виконкому.
        У місті діє  Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом (рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253, зі змінами від 22.05.2018 №251/надалі – Порядок/), відповідно до якого суб’єктам підприємницької діяльності, що перебувають на обліку в Криворізьких державних податкових інспекціях ГУ ДПС у Дніпропетровській області, зареєстрували місце проживання/ знаходження на території м. Кривого Рогу, надається часткова компенсація у розмірі 75 %  від суми фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови  збереження їх та існуючих, зазначених у попередньому звітному періоді .  За весь період дії Порядку визнано 74 переможця, якими задекларовано зберегти працевлаштованих найманих працівників на вже існуючих робочих місцях- 343 особи та створити 106 нових робочих місць.  З місцевого бюджету вже виплачено часткової компенсації на загальну суму 415 тис. грн.   З початку 2021 року  визнано 11 переможців конкурсу проєктів зі створення нових робочих місць, якими задекларовано зберегти працевлаштованих найманих працівників – 43 особи та створити 15 нових робочих місць. З міського бюджету в поточному році  виплачено часткової компенсації  понад 70,6 тис. грн.
Керуюча справами виконкому
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